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PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

- zna aspekty funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, w szczegodlnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej i organizacji pozarzagdowych $wiadczacych prace
socjalng r6znym grupom klientow;

- posiada wiedz¢ odnoszaca si¢ do funkcjonowania cztowieka w Srodowisku lokalnym,
rodzajow wigzi oraz struktur spolecznych;

- posiada wiedze o regutach komunikacji w relacji pracownik socjalny — klient pomocy
spoleczne;.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

- potrafi zaplanowac¢ pomoc dla klienta bedacego w trudnej sytuacji zyciowej, korzystajacego z
ro6znych form pomocy i wsparcia;

2 |- potrafi dokona¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy iprognozy sytuacji klientow,
wykorzystujac wiedzg o etapach postgpowania metodycznego w pracy socjalnej oraz opracowac
rozwigzania problemow o r6znym poziomie ztozonosci;

- potrafi postugiwaé si¢ zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami zawodowymi
istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej, uwzgledniajac zasady poufnosci i dostepnosci
udzielanej pomocy;
- potrafi wspotpracowaé z innymi osobami w celu udzielenia pomocy i wsparcia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
3. | - rozumie potrzebe ciaglego doskonalenia i podnoszenia swojej wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu

pracy socjalnej; korzysta z pomocy, konsultacji isuperwizji; dokonuje krytycznej oceny
wlasnych kompetencji i efektow pracy;

- prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczeg6lnie klientow
pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne.




4. OCENA OPISOWA

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK
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